
DEMANDA POR DISCRIMINACIÓN LABORAL

En a de de

DEMANDANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

Localidad: Teléfono:

DEMANDADO (Empresa o entidad):

Nombre o razón social:

CIF/NIF: Domicilio social:

HECHOS

PRIMERO.- Que la parte demandante ha sido objeto de discriminación laboral por motivos de género, raza,
religión, discapacidad u otro motivo prohibido por la legislación vigente, en el ámbito de su relación laboral.

SEGUNDO.- Que dicha discriminación se ha manifestado en forma de trato desigual respecto a otros
empleados, condiciones laborales desfavorables, exclusión de promociones, o cualquier otra práctica
discriminatoria.

TERCERO.- Que la demandante ha comunicado los hechos a la empresa, solicitando la corrección de la
situación sin éxito, lo que motiva la presente demanda para la tutela de sus derechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Jurisdicción y competencia: Corresponde al Juzgado de lo Social conforme a lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdicción Social.

II. Legitimación: La parte actora ostenta legitimación activa y la demandada pasiva en virtud de la relación
laboral existente.

III. Fondo del asunto: La discriminación laboral está prohibida por los artículos 14 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores, así como por la normativa internacional y europea de derechos humanos y laborales.

IV. Procedimiento: Se solicita el procedimiento ordinario para la resolución de conflictos laborales.

SUPLICO AL JUZGADO:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en su virtud, dicte sentencia declarando la
existencia de discriminación laboral, condenando a la empresa demandada a la adopción de las medidas
correctoras necesarias, la indemnización correspondiente y la condena en costas.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN:

1. Contrato de trabajo.
2. Pruebas de discriminación (correos, comunicaciones, testigos, etc.).



3. Comunicaciones previas a la empresa.
4. Documentación personal.
5. Cualquier otra documentación relevante.

En _______________________, a _____ de _______________ de 20____.

EL/LA DEMANDANTE

Firma:



Fuente original del documento:

https://experto-demandas.com/demanda-por-discriminacion-laboral/

¿Te ha resultado útil esta plantilla?

Descubre más documentos actualizados en:

https://experto-demandas.com

Plantilla de uso personal y gratuito. Prohibido su uso comercial.

Si se comparte o publica, debe mencionarse la fuente.

Esta plantilla tiene carácter orientativo y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar a un abogado especializado para cada caso.

Visítanos
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